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PARATHENIE

AIBA éshté pérgjegjése pér té ruajtur integritetin dhe reputacionin e boksit né nivel
ndérkombétar.

AIBA éshté duke u pérpjekur pér té mbrojtur imazhin dhe reputacionin e boksit
nga ¢do rrezik apo démtim si rezultat i paligjshmérisé,

sjellje imorale ose joetike. Pér kété géllim, ky Kod pércakton té detyrueshme
rregullat e sjelljes brenda AIBA-s dhe komunitetit té boksit né pérgjithési.

Sjellja e personave té mbuluar nga ky Kod do té

pasqgyrojné faktin se ata mbéshtesin parimet dhe objektivat e AIBA-s dhe
pérmbahen nga asgjé

gé mund té jené té démshme pér kéto parime dhe objektiva

INTERPRETIMI

1.1 Termat me shkronjé té madhe té pérdorur né kété Kod do té kené kuptimin gé u
pérshkruhet né Kushtetuta.

1.2 Termat e méposhtém — té pérdorur vetém né kété Kod — kané kuptimet gé u

jepen né kété Kod artikull:

“Parimet etike t€ AIBA-s” do t€ kené kuptimin e parashikuar n€ nenin 4.1 (a) té
kétij Kodi;

“Politiké kundér ngacmimit” nénkupton Politikén kundér ngacmimit t& AIBA-s;

“Trajneri” nénkupton ¢do individ g€ organizon, mbikéqyr dhe/ose drejton
trajnimin e Boksieréve né ményré gé ata té arrijné potencialin e tyre mé té mirg,

“Kod” nénkupton kété Kod Etike té AIBA-s;

“Kushtetuta” nénkupton Kushtetutén e AIBA-s té miratuar mé 13 dhjetor 2020, sé
bashku me té gjitha ndryshimet e mévonshme;



“Politika e Konfliktit t€ Interesit” nénkupton politikén e Konfliktit t€ Interesit té
AIBA-s;

“Kodi Disiplinor” nénkupton Kodin Disiplinor té AIBA-s;

“Zyrtar 1 integritetit” nénkupton njé person té caktuar nga Bordi pér t€ hetuar dhe
ndjekur penalisht para Komisionit té Etikés dhe/ose Komisionit Disiplinor ¢do
shkelje t&¢ AIBA-s

Rregulloret (duke pérfshiré rregullat e sjelljes té pércaktuara né seksionin 4);

“Menaxheri” nénkupton njé person qé ofron shérbime ndihmése né karrieré pér njé
Boksier dhe gé éshté

njohur né kété status brenda juridiksionit té Federatés Kombétare me ané té
licencimi, kontrata etj.;

“Promovues” nénkupton njé person qé €shté pérgjegjés per organizimin e
Konkurseve dhe gé éshté

njohur né kété status brenda juridiksionit té Federatés Kombétare me ané té
licencimi, kontrata etj.

1.3 Né kété Kod, pérvec nése pércaktohet ndryshe:

a) referimet pér nene jané referenca pér nenet e kétij Kod,;

b) nése nuk specifikohet ndryshe mé poshté, referencat pér njé "person” do té
interpretohen si

pér té pérfshiré ¢do individ, firmé, kompani, korporaté, korporaté trupore,
geveria, shteti ose agjencia e njé autoriteti ose geverie shtetérore, lokale ose
bashkiake

organ ose ndonjé sipérmarrje té pérbashkeét, shogaté, federaté, konfederaté ose
partneritet

(nése kané apo jo personalitet juridik té vecanté);

c) njé referencé pér ndonjé nga rregulloret, ose pér ndonjé dispozité ose dispozité
né a

rregullore, do té interpretohet, pérvec rasteve kur konteksti kérkon ndryshe, duke
pérfshiré

njé referencé pér cdo ndryshim ose zévendésim té béré heré pas here;

dhe

d) né rast mospérputhjeje ndérmjet kétij Kodi dhe Kushtetutés,

Kushtetuta do t& mbizotérojé.

1.4 Té gjithé titujt dhe titujt né kété Kod jané futur vetém pér lehtési referimi dhe
mund

té mos konsiderohet si njé ndihmé pér interpretimin e tij



SEKSIONI 2 - KOMITETI ETIK

4 Roli i Komisionit té Etikés

4.1 Roli i Komisionit té Etikés do té jeté:

(@) té ndihmojé AIBA-n né zhvillimin dhe rishikimin e njé kuadri parimesh etike té
bazuara né

ato qé gjenden né Kartén Olimpike (‘“Parimet Etike t€ AIBA-s”);

(b) té japé késhilla dhe ndihmé té tjera pér organet e qeverisjes sé AIBA-s dhe pér
Komitetet e AIBA-s me synimin pér té siguruar gé Parimet Etike t& AIBA-s jané
zbatohet né praktiké sipas synimit;

(c) té hetojé cdo ¢éshtje qé ai percepton se mund té shkelé Parimet Etike té AIBA-s
- gofté me mocion té tij ose me referim nga Bordi ose njé organ tjetér brenda
AIBA - dhe nxjerr vendimet e nevojshme si¢ parashikohet né nenin 9 mé poshté;
(d) té ndihmojé AIBA-n né identifikimin dhe zgjidhjen e ¢do konflikti interesi
brenda AIBA-s me bazé

mbi Politikén e Konfliktit té Interesit t¢ AIBA-s gé do té pranohet nga Bordi;

(e) kryen detyrat e kérkuara nga neni 26.2 i Kushtetutés; dhe

(f) kryen detyra té tilla g& mund té kérkohen nga nenet 27.1 deri né 27.3 té
Kushtetutés.

4.2 Komisioni i Etikés do té pércaktojé nése secili kandidat pér zgjedhje né detyré
apo jo

né Bord plotéson kriteret e pérshtatshmérisé té pérfshira né nenet 26.1 dhe 26.2 té
Kushtetuta dhe pércaktimin e saj ia jep Zyrés Qendrore té AIBA-s.

4.3 Komisioni i Etikés mund té keté edhe pérgjegjési té tjera né pajtim me
Kushtetutén,

Rregulloret dhe/ose vendimet e Kongresit dhe/ose té Bordit.

5 Pérbérja e Komisionit té Etikés

5.1 Komisioni i Etikés pérbéhet nga Kryesuesi dhe anétarét e tjeré té eméruar né
né pérputhje me Kushtetutén. Kérkesat pér anétarét e Komisionit té Etikés

jané pércaktuar me Kushtetuté, duke pérfshiré nenet 36.6 dhe 36.7 té Kushtetutés.
5.2 Kryesuesi i Komisionit té Etikés:

(@) me ndihmén e Zyrés Qendrore té AIBA-s, té marré té gjitha hapat gé mund té
jené té nevojshme

né pérgatitje pér mbledhjet e Komisionit té Etikés;

(b) kryeson mbledhjet e Komisionit té Etikés, pérveg si¢ parashikohet né nenin 5.3;
(c) té udhéhegé diskutimin dhe té sigurojé mbarévajtjen e mbledhjeve té Etikés
Komiteti;

(d) nénshkruan vendime dhe dokumente té tjera né emér té Komisionit té Etikeés;
(e) té informojé anétarét e Komisionit té Etikés pér ¢cdo ¢éshtje té vecanté gé bie



brenda fushéveprimit té rolit té Komisionit té Etikés; dhe

(f) vepron si z&dhénés dhe i raporton Bordit dhe Kongresit mbi aktivitetet e
Komiteti;

(g) té pérmbushé detyra té tjera sipas Kushtetutés ose rregulloreve.

5.3 Né rast se Kryetari i Komisionit té Etikés nuk mund té kryejé detyrat e tij/saj,
anétarét e Komisionit té Etikés emérojné njé ushtrues detyre té kryesuesit nga
radhét

numrin e tyre. Njé ushtrues detyre i kryesuesit t¢ mbledhjes do té ushtrojé mé pas
detyrat

referuar né nenin 5.2.

5.4 Komisioni i Etikés do té asistohet nga njé sekretar i caktuar nga Zyra Qendrore
e AIBA-s.

6 Mbledhjet e Komisionit té Etikés

6.1 Komisioni i Etikés mblidhet sa heré gé éshté e nevojshme.

6.2 Mbledhjet e Komisionit té Etikés mund té mbahen personalisht ose me ané té
telekomunikacionit. Takimi i telekomunikacionit mund té€ mbahet me telefon ose
me lidhje audiovizive.

6.3 Kuorumin pér mbledhjen e Komisionit té Etikés e pérbén prania né

mbledhje e tillé prej jo mé pak se gjysma plus njé té anétaréve. Anétarét e Etikés
Komisioni duhet té marré pjesé personalisht né mbledhjet e tij; personat shogérues
apo zévendésuesit nuk jané

pranohen né takime té tilla.

6.4 Té gjithé anétarét e Komisionit té Etikés kané té drejté té votojné pér té gjitha
céshtjet gé vihen né votim né

takime; pérvec ¢do anétari té Komisionit té Etikés me konflikt interesi

lidhur me kété ¢éshtje nuk ka té drejté té votojé pér té njéjtén.

6.5 Diskutimet e mbledhjeve té Komisionit té Etikés jané dhe mbeten
konfidenciale.

6.6 Pjesa operative e ¢do vendimi té marré nga Komisioni i Etikés do té publikohet
né nr

Faqja zyrtare e AIBA-s. Komisioni i Etikés mund té vendosé té publikojé ¢do
vendim té marré nga

me arsyetim, subjekt i ¢do redaktimi gé e gjykon té arsyeshme.

6.7 Vendimet e Komisionit té Etikés merren me shumicén e votave té té
pranishméve né mbledhje

takimet. Né rast té votave té barabarta, Kryesuesi do té keté votén vendimtare.

7 Gjuha zyrtare

7.1 Anglishtja do té jeté gjuha zyrtare e punés e Komisionit té Etikés.

7.2 Té gjithé anétarét e Komisionit té Etikés duhet té zotérojné miré gjuhén
angleze.



8 Démshpérblimet dhe shpenzimet

8.1 Anétarét e Komisionit té Etikés do té démshpérblehen nga AIBA né lidhje me
cdo pretendim

nga ¢do palé e treté gé rrjedh nga kryerja e detyrave té tyre si anétaré té Etikés
Komiteti.

8.2 Anétarét e Komisionit té Etikés shérbejné si vullnetaré. Udhézimet financiare
té AIBA-s do té

aplikoni né lidhje me kostot e udhétimit dhe té akomodimit, si dhe pér njé
kompensim méditje pér té mbuluar

kostot e tjera té tyre.

8.3 Bordi mund té vendoseé t'u paguajé para shtesé anétaréve té Komisionit té
Etikés, ose té

t'i ndajé njé buxhet Komisionit té Etikés, né rastet kur kérkohet puné e
jashtézakonshme ose ngarkesa

té anétaréve té tillé.

9 Juridiksioni i Komisionit té Etikés pér nxjerrjen e vendimeve

9.1 Komisioni i Etikés ka juridiksion pér té vendosur sanksione pér ¢do shkelje té
rregullave té

sjelljen e pércaktuar né nenin 4 té kétij Kodi.

9.2 Kryesuesi i Komisionit té Etikés mund té marré vendime i vetém:

(a) né rast té rastit urgjent;

(b) pér ratifikimin e marréveshjes pér pranimin e fajésisé sé lidhur ndérmjet njé
personi té akuzuar dhe

Zyrtar i Integritetit;

(c) shqiptojé, ndryshojé dhe anulojé sanksionin e pérkohshém.

9.3 Kur njé shkelje e rregullave té sjelljes té pércaktuara né nenin 4 té kétij Kodi
prek njé té vetém

Konfederata ose njé Federaté e vetme Kombétare, organi pérkatés gjygésor i tillé
Konfederata ose Federata Kombétare do té keté juridiksion mbi kété shkelje. Etika
Komisioni ka juridiksion mbi rastet e tilla kur nuk éshté hetuar dhe

gjykohet, dhe/ose nuk mund té pritet té hetohet dhe gjykohet, nga gjyqésori
pérkatés

organet e Konfederatés ose Federatés Kombétare pérkatése. Né vecanti, nuk duhet
procedurat e duhura té ndérmerren né nivel té njé Konfederate ose Federate
Kombétare brenda

tre muaj nga momenti kur ¢éshtja u bé e ditur pér AIBA-n, Komisioni i Etikés do
té

té keté té drejté té shqyrtojé céshtjen pérkatése.

10 Rregullat Procedurale

Procedurat para Komisionit té Etikés do té zhvillohen né pérputhje me procedurat



Rregullat e miratuara nga Bordi

SEKSIONI 3 — SANKSIONET

11 Bazat pér Sanksionet

11.1 Komisioni i Etikés mund té shqiptojé sanksionet e pérshkruara né kété Kod.
11.2 Nése nuk éshté pércaktuar ndryshe, shkeljet e kétij Kodi do t'i nénshtrohen
sanksioneve té pércaktuara

né kété Kod, qofshin veprime té kryera apo mosveprime, nése jané kryer

me dashje ose nga pakujdesia, pavarésisht nése shkelja pérbén apo jo njé akt apo
tentativé,

9

dhe nése palét kané vepruar si kryesuese, bashképunétore apo nxitése.

12 Lloji i sanksioneve

12.1 Shkel rregullat e sjelljes té pércaktuara né nenin 4 té kétij Kodi nga personat e
lidhur me kété

Kodi dénohet me njé ose mé shumé nga sanksionet e méposhtme:

(nje paralajmerim;

(b) gjobé;

(c) anulimi i rezultatit té njé meg;

(d) hegja e titullit/kthimi i njé cmimi;

(e) pezullimi i njé zyrtari, boksieri, trajneri, menaxheri ose promovuesi pér njé
periudhé té caktuar;

(f) pezullim ose ndalim i pérhershém nga ushtrimi i disa aktiviteteve té boksit
(pérfshiré

funksionet administrative dhe ekzekutive);

(g9) pezullim ose ndalim i pérhershém pér té marré pjesé né té gjitha aktivitetet e
boksit (pérfshiré

funksionet administrative dhe ekzekutive);

(h) ndalimi nga vendi i konkurrimit.

12.3 Gjobat sipas kétij Kodi do té jené deri né 50.000 CHF dhe do té fiksohen
sipas gjykimit té

Komisioni i Etikés.

12.4 Kohézgjatja e ¢do sanksioni té specifikuar né nenin 12.1 (lit. e — h) do té jeté
deri né maksimum

prej 4 (katér) vjetésh pér veprén e paré, sipas gjykimit té Komisionit té Etikés,
pérvec rasteve

rrethanat e jashtézakonshme lejojné njé sanksion me kohézgjatje mé té gjaté, duke
pérfshiré ndoshta a

sanksion i pérjetshém.

13 Sanksionet e pérkohshme



13.1 Né ¢do kohé gjaté njé hetimi, Kryesuesi i Komisionit té Etikés mbi

Kérkesa e motivuar e Zyrtarit té Integritetit mund té aplikojé sanksione té
pérkohshme pér té siguruar

gé procedurat hetimore té mos ndérhyjné ose kur shkelet prima i kétij Kodi

facie duket se éshté kryer dhe njé vendim mbi themelin e ¢éshtjes mund té mos jeté
marré mjaft herét, por integriteti i sportit kérkon zbatimin e sanksionit té
pérkohshém.

13.2 Sanksionet e pérkohshme mund té jené té vlefshme pér njé maksimum prej
néntédhjeté (90) ditésh. Kohézgjatja e

sanksionet e pérkohshme do té merren parasysh né vendimin pérfundimtar.

13.3 Vendimi pér zbatimin e sanksioneve té pérkohshme i jepet palés sé interesuar
10

né formé té shkruar me arsyetime.

13.4 Pala e interesuar mund té paragesé ankesé kundér sanksioneve té pérkohshme
né Gjykatén e

Arbitrazhi pér Sport (CAS) brenda tridhjeté (30) ditéve nga njoftimi i provizorit
sanksionet.

14 Pezullimi i Sanksioneve dhe Periudha e Provés

14.1 Me kérkesé té palés pérkatése, Komisioni i Etikés mund té vendosé gé ta
pezullojé até

sanksioni i pércaktuar né nenin 12.1 (lit. e — h) té kétij Kodi, plotésisht ose
pjesérisht. Personi i provés

periudha do té jeté nga njé deri né pesé vjet.

14.2 Nése personi gé pérfiton nga sanksioni i pezulluar kryen ndonjé shkelje tjetér
té kétij Kodi

ose té Kodit Disiplinor ose té ¢cdo Rregulloreje tjetér té AIBA-s gjaté periudhés sé
Proves,

pezullimi do té revokohet automatikisht dhe do té zbatohet plotésisht sanksioni
fillestar dhe

shtuar né sanksionin e vendosur pér shkeljen e re

15 Pércaktimi i sanksioneve

15.1 Me rastin e shqiptimit té sanksionit, Komisioni i Etikés merr parasysh té
gjitha faktet relevante

né kété rast, duke pérfshiré natyrén e veprés penale; interesi substancial pér té
penguar té ngjashme

sjellje té pahijshme; ndihmén dhe bashképunimin e shkelésit me Komitetin e
Etikés; té

motivi; rrethanat; shkalla e fajit té shkelésit; masén né té cilén

shkelési pranon pérgjegjésiné dhe nése personi e ka zbutur fajin e tij duke e kthyer
até



avantazhi i marré, aty ku éshté e aplikueshme.

15.2 NEé rast té rrethanave lehtésuese, dhe nése konsiderohet e pérshtatshme duke
marré parasysh té gjitha

rrethanat e rastit, Komisioni i Etikés mund té shkojé nén sanksionin minimal
dhe/ose vendos pér shgiptimin e sanksioneve alternative té pércaktuara né nenin
12.1 té kétij Kodi.

15.3 Shkeljet e pérséritura do té konsiderohen rrethana rénduese, duke lejuar
Etikén

Komisioni té kalojé kufirin maksimal té parashikuar pér shkelje té rregullit
pérkatés, si

té pércaktuara né kété Kod.

15.4 Kur jané kryer mé shumé se njé shkelje, sanksioni éshté i ndryshém nga ai
monetar

Sanksionet do té bazohen né shkeljen mé té réndé dhe do té rriten sipas rastit, né
varési

mbi rrethanat specifike.

15.5 Pérveg nése ky Kod pérmend ndryshe, Komisioni i Etikés do té vendosé pér
fushéveprimin dhe

kohézgjatja e ¢do sanksioni

16 Territori i Sanksioneve

16.1 Pérvec nése vendos ndryshe nga Komisioni i Etikés, ¢do sanksion i vendosur
sipas kétij Kodi

do té aplikohet né mbaré botén.

16.2 Me vendim té Komisionit té Etikés, sanksionet mund té kufizohen né njé zoné
gjeografike ose

pér njé ose mé shumé kategori specifike ndeshjesh ose garash.

17 Periudha e kufizimit

17.1 Sipas nenit 17.2, asnjé sanksion nuk mund té shqiptohet pér njé vepér gé ka
ndodhur mé shumé

se 3 vjet para fillimit té procedurés né lidhje me até vepér.

17.2 Veprat penale nga nenet 21 (Konflikti i interesave), 25 (Ryshfeti dhe
korrupsioni), 26

(Shpérdorimi dhe shpérdorimi i fondeve), 29 (Mbrojtja e integritetit fizik dhe
mendor),

30 (Falsifikim dhe falsifikim), 32 (Baste dhe aktivitete té ngjashme), 33
(Manipulim i

Ndeshjet ose Garat e Boksit) té kétij Kodi mund té sanksionohen me kusht gé
pérkatés

vepra penale ka ndodhur mé pak se 10 vjet para fillimit té procedurés né lidhje me
kété



ndaj asaj vepre penale.

17.3 Afati i parashkrimit fillon né ditén né té cilén pretendohet se éshté kryer vepra
penale

I pérkushtuar; ose nése vepra e supozuar ka zgjatur pér njé periudhé té caktuar, nga
dita né té cilén ajo

pérfundoi.

17.4 Afati i parashkrimit, kur éshté e aplikueshme, ndérpritet aty ku jané
procedurat penale

hapur zyrtarisht kundér njé personi té lidhur nga ky Kod gjaté njé procedimi té
tillé.

17.5 Pér géllim té kétij neni 17, fillimi i procedurés do té konsiderohet se

ndodh me njoftimin e paré nga AIBA, Zyrtari i Integritetit ose Komisioni i Etikés
per

personi né fjalé se do té ndérmerret njé hetim.

SEKSIONI 4 - RREGULLAT E SJELLJES

18 Parimet e Pérgjithshme té Sjelljes

18.1 Personi i detyruar nga ky Kod duhet té respektojé parimet e méposhtme:
(a) dinjiteti njerézor;

(b) mosdiskriminimi, qofté né bazé té racés, gjinisé, kombésisg, origjinés etnike,
feja, mendimet filozofike ose politike, preferencat seksuale ose ndonjé bazeé tjetér;
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(c) jodhuna, duke pérfshiré abstenimin nga ¢do lloj presioni dhe ngacmimi,
gofté fizike, mendore, profesionale apo seksuale;

(d) migésiné, ndinmén e ndérsjellé dhe lojén e ndershme;

(e) integriteti;

(f) transparencg;

(g) prioritet ndaj interesave té sportit té boksit dhe té sportistéve né lidhje me
financat

interesat;

(h) géndrueshmeéria;

(i) neutraliteti politik;

(j) promovimi i idealeve té Lévizjes Olimpike.

18.2 Cdo person i lidhur me kété Kod duhet té jeté i vetédijshém pér réndésiné e
detyrave té tij pér té pérmbushur

me parimet e pérgjithshme té sjelljes té lartpérmendura dhe rregullat e tjera té
sjelljes té specifikuara

né kété Kod. Personi i detyruar nga ky Kod do té pérmbushé dhe ushtrojé detyrat e
tij dhe

pérgjegjésité me zell, vecanérisht né lidhje me céshtjet gé lidhen me financat.



18.3 Cdo person i detyruar nga ky Kod duhet té pérmbahet nga ¢do aktivitet apo
sjellje apo c¢do tentativé

aktivitet ose sjellje gé mund té shkaktojé shfagjen ose dyshimin pér sjellje té
pahijshme.

19 Neutraliteti dhe besnikéria

19.1 Né marrédhéniet me institucionet geveritare, organizatat kombétare dhe
ndérkombétare,

shogatat dhe grupimet, ¢do person i detyruar nga ky Kod, pérvec respektimit té
rregullat bazé té nenit 18, mbeten politikisht neutrale, né pérputhje me parimet dhe
objektivat e AIBA-s, Konfederatave dhe Federatave Kombétare dhe né pérgjithési
veprojné né njé ményré

né pérputhje me funksionin dhe integritetin e tyre.

19.2 Cdo person i lidhur me kété Kod do té keté detyré fiduciare ndaj AIBA-s,
Konfederatave dhe

Federatat Kombétare dhe do té demonstrojné njé besnikeéri té pérgjithshme ndaj
kétyre organizatave.

20 Konfidencialiteti

20.1 Né varési té funksionit té tij, informacionet e natyrés konfidenciale i zbulohen
cdo personi

I lidhur me kété Kod gjaté ushtrimit té detyrés do té trajtohet si konfidencial ose
sekret, nése

informacioni jepet me kuptimin ose komunikimin e konfidencialitetit.

20.2 Detyrimi pér té respektuar konfidencialitetin mbijeton pas pérfundimit té ¢do
marrédhénieje e cila e bén njé person subjekt té kétij Kodi.

21 Konflikti i interesave

21.1 Cdo person i lidhur me kété Kod duhet té pajtohet me Politikén e Konfliktit té
Interesit.

21.2 Cdo person i lidhur me kété Kod nuk do té kryejé detyrat e tij (né vecanti,
pérgatitjen ose

pjesémarrja né marrjen e njé vendimi) né situata né té cilat njé ekzistues ose
potencial

konflikti i interesit mund té ndikojé né njé performancé té till&é. Njé konflikt
interesi lind nése njé person

I detyruar nga ky Kod ka ose duket se ka interesa dytésore qé mund té ndikojné né
té

aftésia pér té kryer detyrat e tij me integritet né ményré té pavarur dhe té
géllimshme.

Interesat dytésore pérfshijné, por nuk kufizohen né, pérfitimin e ndonjé avantazhi
té mundshém pér té

veté personat e lidhur nga ky Kod ose palét e lidhura.



21.3 Para se té zgjidhet, emérohet, punésohet ose kontraktohet, personi i lidhur me
kété Kod

té zbulojé ¢cdo marrédhénie dhe interes gé mund té ¢ojé né situata té konfliktit té
interesit né

kontekstin e aktiviteteve té tij té ardhshme.

21.4 Personi 1 lidhur me kété Kod nuk duhet té kryejé detyrat e tij (né vecanti
pérgatitjen, ose

pjesémarrja né marrjen e njé vendimi) né situata né té cilat ekziston rreziku gé a
konflikti i interesit mund té ndikojé né njé performancé té tillé. Cdo konflikt i tillé
duhet té ndodhé menjéheré

zbulohen dhe njoftohen organizatés pér té cilén vepron personi i lidhur nga ky Kod
detyrat e tij (né kuadér té¢ AIBA-s njé njoftim i tillé do t'i béhet Komisionit té
Etikés). Té

organizata pérkatése do té marré njé vendim (né kuadér té AIBA-s, ky vendim do
té merret nga

Komisioni i Etikés) nése ekziston njé konflikt interesi dhe nése ai ndikon né
performancén e

detyrat e njé personi té lidhur nga ky Kod.

22 Dhuratat dhe pérfitimet e tjera

22.1 Njé person i detyruar nga ky Kod mund té ofrojé ose pranojé vetém dhurata
ose pérfitime té tjera pér dhe nga

persona brenda ose jashté AIBA-s, ose né bashképunim me ndérmjetés ose palé té
lidhura

ku dhuratat ose pérfitimet e tilla:

(a) kané vleré simbolike ose té paréndésishme;

(b) nuk ofrohen apo pranohen si njé ményré pér té ndikuar te personat e detyruar
nga ky Kod

té ekzekutojné ose té Iéné jashté njé akt gé lidhet me veprimtarité e tyre zyrtare ose
éshté né kuadér té tyre

diskrecioni;

(c) nuk ofrohen ose pranohen né kundérshtim me detyrat e personave té lidhur nga
Kjo

Kodi;

(d) té mos krijojé ndonjé pérfitim té panevojshém monetar ose ndonjé avantazh
tjetér; dhe

(e) té mos krijojé njé konflikt interesi.

Cdo dhuraté ose pérfitim tjetér qé nuk i plotéson té gjitha kéto kritere éshté i
ndaluar.

22.2 Nése dyshoni, dhuratat ose pérfitimet e tjera nuk do té pranohen, jepen,
ofrohen, premtohen, merren,



té kérkuara ose té kérkuara. Né té gjitha rastet, personat e lidhur nga ky Kod nuk
pranojné, japin, ofrojné,

premtoni, merrni, kérkoni ose kérkoni nga kushdo brenda ose jashté AIBA-s, ose
né lidhje

me ndérmjetés ose palé té lidhura, si¢ pércaktohet né kété Kod, para né ¢do shumé
ose formé.

Nése refuzimi i dhuratés ose pérfitimit do té ofendonte dhénésin pér shkak té
normave kulturore,

personat e lidhur nga ky Kod mund té pranojné dhuratén ose pérfitimin né emér té
tyre pérkatés

organizata dhe do ta raportojé até dhe do ta dorézojé até, aty ku éshté e
aplikueshme, menjéheré pas késaj

tek organi kompetent.

23 Komisioni

Pérvec rasteve kur mbulohet nga njé marréveshje e miréfillté tregtare, njé person i
detyruar nga ky Kod nuk do té béjé kété

pranojné, japin, ofrojné, premtojné, marrin, kérkojné ose kérkojné komision pér
veten e tyre ose té treté

palét pér negocimin e marréveshjeve ose kryerjen e punéve té tjera né lidhje me
detyrat e tij.

24 Shpérdorimi i pozités

Personi i detyruar nga ky Kod nuk duhet té abuzojé me pozitén e tij né asnjé
ményré, vecanérisht pér té marré

avantazhin e pozicionit té tij pér géllimet ose pérfitimet e tij private ose géllimet
private ose pérfitimet e lidhura

partive.

25 Ryshfeti dhe Korrupsioni

25.1 Personi i lidhur me kété Kod nuk duhet té pranojé, té japé, té ofrojé, té
premtojé, té marré, té kérkojé ose té kérkojé

cdo pérfitim personal ose té panevojshém né para ose pérfitim tjetér pér té marré
ose mbajtur biznes ose

cdo avantazh tjetér té pahijshém pér ose nga kushdo. Veprime té tilla jané té
ndaluara pavarésisht nga

nése kryhet né ményré té drejtpérdrejté ose té térthorté népérmjet, ose né lidhje me,
palét e treta. Né

vecanérisht, njé person i detyruar nga ky Kod nuk duhet té pranojé, té japé, té
ofrojé, té premtojé, té marré,

té kérkojé ose té kérkojé ndonjé pérfitim personal ose té panevojshém né para ose
pérfitim tjetér pér ekzekutimin ose



mosveprimi i njé veprimi qé lidhet me veprimtariné e tij zyrtare dhe éshté né
kundérshtim me detyrat ose me rénien e tij

brenda diskrecionit té tij.

25.2 Personi i detyruar nga ky Kod duhet té pérmbahet nga ¢do veprimtari apo
sjellje gé mund té shkaktojé

pér paragitjen ose dyshimin pér shkelje té kétij neni

Kegpérdorimi dhe shpérdorimi i fondeve

26.1 Personi i1 detyruar nga ky Kod nuk duhet té shpérdorojé apo kegpérdor fondet
e AIBA-s.

Konfederatat dhe Federatat Kombétare, né ményré té drejtpérdrejté ose té térthorté
népérmjet, ose né

né lidhje me palét e treta.

26.2 Personi i1 detyruar nga ky Kod duhet té pérmbahet nga ¢do veprimtari apo
sjellje gé mund té shkaktojé

pér paragitjen ose dyshimin pér shkelje té kétij neni.

27 Detyra e Bashképunimit

27.1 Personat e lidhur me kété Kod do té ndihmojné dhe bashképunojné me
vértetési, plotésisht dhe né mirébesim

me Komisionin e Etikés dhe Zyrtarin e Integritetit né ¢do kohé, pavarésisht nése ai
éshté

I pérfshiré né njé céshtje té caktuar si palé, si déshmitar ose né ndonjé rol tjetér.
Kjo kérkon,

ndér té tjera, respektimin e ploté té kérkesave té Komisionit té Etikés dhe Zyrtarit
té Integritetit,

duke pérfshiré pa kufizim kérkesat pér sgarimin e fakteve; japin déshmi me gojé
ose me shkrim;

té paragesé informacion, dokumente ose materiale té tjera; dhe té zbulojé detaje né
lidhje me té ardhurat dhe

financat, nése Komisioni i Etikés ose Zyrtari i Integritetit e gjykon té nevojshme.
27.2 Personi 1 detyruar nga ky Kod i cili kérkohet té bashképunojé me Komisionin
e Etikés ose me

Zyrtari i integritetit né njé rast konkret, pavarésisht nése éshté i pérfshiré si palé, si
a

déshmitari, ose né ndonjé rol tjetér, do té trajtojé né ményré rigoroze informacionin
e dhéné dhe pérfshirjen e tij

né ményré konfidenciale, pérve¢ nése udhézohet ndryshe nga Komisioni i Etikés
ose Zyrtari i Integritetit.

27.3 Personi 1 detyruar nga ky Kod nuk duhet té ndérmarré asnjé veprim gé ka pér
géllim realisht ose né dukje



pengojné, shmangin, parandalojné ose pérndryshe ndérhyjné né cdo etiké aktuale
ose té mundshme

procedurat.

27.4 Né lidhje me ¢do proceduré etike aktuale ose t& mundshme, njé person i
detyruar nga ky Kod

nuk duhet té fshehé asnjé fakt material; té bé&jé ndonjé deklaraté materiale té rreme
0se mashtruese ose

pérfagésim; ose té paragesé ndonjé informacion jo té ploté, materialisht té rremé
0se mashtrues ose

material tjetér.

27.5 Personi i lidhur me kété Kod nuk duhet té ngacmojé, frikésojé, kércénojé apo
hakmerret kundér

dikujt pér cfarédo arsye qé lidhet me ndihmén aktuale, t¢ mundshme ose té
perceptuar té atij personi

ose bashképunim me Komisionin e Etikés ose Zyrtarin e Integritetit

28 Pérfaqésimi i papérshtatshém

Njé person gé pérfagéson AIBA-n, njé Konfederaté ose Federaté Kombétare né njé
organ té jashtém

jané té detyruar té ndérhyjné dhe té votojné né pérputhje me udhézimet gé kané
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marré nga autoriteti kompetent i organizatés qé ai pérfagéson. Personi i tillé do té
mos pranoni asnjé udhézim se si té votoni nga ndonjé palé e treté.

29 Shkelja e politikés kundér ngacmimit

29.1 Shkelja e politikés kundér ngacmimit éshté e ndaluar.

29.2 Personi 1 lidhur me kété Kod do té sanksionohet pér ¢do shkelje té politikés
kundér ngacmimit

si¢ pérshkruhet né kété Politiké.

30 Falsifikim dhe falsifikim

Personit té detyruar nga ky Kod i ndalohet té falsifikojé njé dokument, té
falsifikojé njé autentik

dokument ose duke pérdorur njé dokument té falsifikuar ose té falsifikuar.

31 Diskriminimi dhe shpifja

31.1 Personi i lidhur me kété Kod nuk duhet té cenojé dinjitetin ose integritetin e
njé vendi privat.

person ose grup njerézish népérmjet fjaléve pércmuese, diskriminuese ose
denigruese ose

veprime pér shkak té racés, ngjyrés sé I1ékurés, pérkatésisé etnike, kombésisé,
origjinés sociale, gjinise,

paaftésia, gjuha, feja, opinioni politik apo ndonjé opinion tjetér, pasuria, lindja apo
ndonjé tjetér



status tjetér, orientim seksual apo ndonjé arsye tjetér.

31.2 Personit té detyruar nga ky Kod i ndalohet té béjé cdo deklaraté publike té a
natyré shpifése ndaj AIBA-s, Konfederatave, Federatave Kombétare dhe/ose ndaj
ndonjé

personi tjetér i lidhur nga ky Kod.

32 Bastet dhe aktivitete té ngjashme

32.1 Personit té detyruar nga ky Kod i ndalohet té marré pjesé, qofté drejtpérdrejt
apo

né ményré indirekte, baste ose aktivitete té ngjashme (pérjashtuar llotarité etj.) qé
lidhen me ndeshjet e boksit ose

garat dhe/ose ndonjé aktivitet té lidhur me boksin.

32.2 Personi i lidhur me kété Kod nuk ka asnjé interes, qofté drejtpérdrejt apo
térthorazi

(népérmjet ose né lidhje me té tretét), né subjekte, shogéri, organizata etj. qé
promovoni, ndérmjetésoni, organizoni ose kryeni baste ose aktivitete té ngjashme
si¢ specifikohet mé sipér

lidhur me ndeshjet dhe garat e boksit. Interesat pérfshijné fitimin e ¢do té
mundshme

avantazh pér veté personat e lidhur nga ky Kod dhe/ose palét e lidhura.

33 Manipulimi i ndeshjeve ose garave té boksit

Personit té detyruar nga ky Kod i ndalohet pérfshirja né manipulimin e boksit
ndeshjet dhe/ose garat, dhe do t'i raportojé menjéheré Komisionit té Etikés ¢do
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gasje né lidhje me aktivitetet dhe/ose informacionet gé lidhen drejtpérdrejt ose
térthorazi me

manipulimi i mundshém i ndeshjeve dhe/ose garave té boksit

SEKSIONI 5 — DISPOZITAT PERFUNDIMTARE

34 Gjinia dhe numri

Termat gé i referohen personave fizik jané té zbatueshém pér té dyja gjinité. Cdo
term né njéjés

vlen pér shumésin dhe anasjelltas.

35 Dispozitat e miratimit, zbatimit dhe kalimtare

35.1 Ky Kod éshté miratuar nga Bordi mé 30 gershor 2021 dhe hyn né fugi mé 1
korrik 2021.

35.2 Ky Kod zbatohet pér ¢do proceduré etike qé éshté hapur zyrtarisht pas datés
kur ky Kod ka hyré né fugi. Cdo shkelje do té rregullohet nga rregullat thelbésore
né

fugi né datén e kryerjes sé veprés penale, pérveg nése parimi i lex mitior
zbatohet (duke nénkuptuar se ky Kod éshté mé i favorshém pér shkelésin se sa
rregulloret e méparshme.



Rregullat procedurale, duke pérfshiré rregullat gé rregullojné autoritetin e
Komisionit té Etikés

zbatohen me hyrjen né fuqi té kétij Kodi dhe do té zbatohen menjéheré, pavarésisht
se kur

vepra éshté kryer. Procedurat e etikés gé jané hapur zyrtarisht

para datés sé hyrjes né fuqi té kétij Kod do té pérmbyllet sipas t€ méparshmes
botimi i Kodit.

Kryetari i FboxK-sé Prishtiné mé 18.06.2022

Enver Krasniqi
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